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MIERCOLES 9 DE JUNIO

08:45 - Se habilita acceso a plataforma virtual

Director de Uruguay Valora. Director Ejecutivo de la Red de Empresas Inclusivas.

e
ﬁ 09:00 — BIENVENIDA: .V?‘ Fernando Carotta Derudder

09:05 — ACTIVIDAD INAUGURAL: Panel: Desafios para la empleabilidad de las personas con

discapacidad en un nuevo mundo laboral
Moderador:
Fernando Carotta D.

e

©

Fabio Bertranou Graciela Dede Holman Jimenez A.

Director de Programas
Asesora en y técnico delegado de

la Comisién Econémica
Derechos

HUTeITes, 4 de la Orgqnizacién

: ] . Iberoamericana de
9y ’ Naciones Unidas Seguridad Social
~ (ONU). 9 '

Coordinador de la
secretaria de la Red
Iberoamericana de
Empresas Inclusivas.

Director del Sello
Uruguay Valora,
iniciativa de la
Sociedad Uruguaya de
Gestion de Personas.
Director Ejecutivo de la
Red de Empresas
Inclusivas de Uruguay.

Director Oficina
de la OIT para el
Cono Sur de
América Latina
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% 10:00 - PAUSA ==

N por el camino de la inclusion. p
ﬁ 10:15 — CONFERENCIA: Crecer desde la inclusién

Lic. Mercedes Sillone Directora de Talento y Desarrollo para Regién Latin Sur, Grupo Bimbo.

ﬁ 10:45 - CONFERENCIA:

Buenas prdcticas en inclusion: La experiencia de Fundaciéon Descubreme.

Gerente Gestién y Diversidad, -

O i ex Beroggi Fundacion Descubreme.
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ﬁ 11:15 — CONFERENCIA: Ta-Ta: dos décadas apostando a la e M AR

inclusion laboral de las personas con discapacidad en Uruguay.

Integrante del Consejo Asesor Honorario de la Red de Empresas
Inclusivas.

Lic. Enrique Herrera Gerente de Gestion Humana y Relaciones Institucionales, Grupo Ta-Ta.

11:45 - CONFERENCIA:

Claves para una inclusién laboral efectiva

Y :
|
-

Mag. Matias Poblete = Presidente, Fundacién Chilena para la Discapacidad. ‘*?
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ﬁ .|2:.|5 _ CONFERENCIA: : por el camino de la inclusién. -

El trabajo cooperativo en el servicio de interpretacion

Tecnéloga en interpretaciéon y traduccién de LSU — Espanol
Pertenece a la Cooperativa de trabajadores intérpretes (COOTRILSU)

Tec. Soledad Muslera desde su fundacion en el afno 2016.

O 12:45 — RECESO -
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ﬁ ]400 i PANEL por el camino de la inclusion.
POR EL CAMINO DE LA INCLUSION: ~——

Empresas reconocidas con el Sello Inclusivo Uruguay Valora 2020.

Cr. Damidn Aicardi MAPFRE Uruguay Lic. Pablo Brandi URUGUAY ASISTENCIA
Modera: .
’@ Q» Lic. Eduardo Méndez ‘:
Lic. Guyunusa Carlevaro GESTAE Incluye Lic. Soledad Collazo | SECURITAS pid .
@ Coordinador de RSE .
| en Redpagos £
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ﬁ 15:15 — PRESENTACION DE EXPOINCLUSION lg'iﬁ?ﬁ%‘;'a;

. por el camino de lainclusion.
Directora Expo Inclusiéon para Argentina y Uruguay. o
Directora de CREAR Comunicacion.
Directora Ejecutiva de la Sociedad Uruguaya de Gestién de Personas.

Leticia Viva

ﬁ 15:30 - CONFERENCIA:

Derribando barreras: la importancia de trabajar tempranamente con los entornos

laborales.
Relaciones Institucionales de Fundaciéon Discar.
Lic. Denise Shocron | Integrante del Jurado Sello Inclusivo Uruguay Valora (2020-2021). ‘
/7 ;-

Q 16:00 — PAUSA




ﬁ 16:15 — CONFERENCIA: 2Cémo vivenciamos un proceso de seleccion laboral?

Periodista y estudiante de la Licenciatura de Administracién de Empresas en la

Universidad Siglo XXI (Argentina).

Distinguido en 2017 como Joven Sobresaliente de la Republica Argentina en logros

y superacion personal por el premio TOYP que entrega JCI Argentina. ;
Alumno destacado por la Universidad Siglo XXI por su desempefio social y o

periodistico. Orador TEDx.

Lucas Alaniz

ﬁ 16:45 — CONFERENCIA MAGISTRAL: Las estrategias de Diversidad Corporativa

como eje central de la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Director General de Fundacién ADECCO y

F i . .
NS =ro Responsabilidad Corporativa del Grupo Adecco Iberia y América Latina

—— =
b S

Congreso de
discapacidad

Y empresas:

m | 17:30 — FIN DE LA JORNADA I s e




JUEVES 10 DE JUNIO

ﬁ 09:00 — CONFERENCIA: Construyendo inclusion desde las alianzas

Vivian Caje Gerente de la Red de Empresas Amigas de la Inclusion RED SUMMA £

09:30 — CONFERENCIA:

Empleo y Discapacidad con enfoque en derechos: una experiencia de ACJ.

Coordinador General del Area de Desarrollo Humano de la
Asociacién Cristiana de Jovenes de Montevideo. :
Secretario de la Asociaciéon Nacional de Organizaciones No =
Gubernamentales orientadas al Desarrollo (ANONG). b1 £

Soc. Sergio Reyes

/7
Q 10:00 — PAUSA




’ Congreso de §
discapacidad
y empresas:

ﬁ 10:15 — CONFERENCIA: s 1
. . . por el camino de la inclusion.
La piedra angular: cuando la empresa se encuentra con la discapacidad. By

Fundadora y asesora de Corporacion Incluye 360. Se desempeno

como Directora Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad ;
(SENADIS, Chile). Anteriormente fue asesora del Ministerio de G
Desarrollo Social de ese pais y Directora Ejecutiva de la Fundacién

Mirame.

Ing. Maria Ximena Rivas %
ﬁ 10:45 — CONFERENCIA: Doce anos empoderando a las
personas con discapacidad: la experiencia de Fundacién Inclusive.

Mag. Asuncién Domingo del Alamo Directora de Fundacién Inclusive. =
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por el camino de la inclusion.

ﬁ 11:15 — CONFERENCIA: El secreto mejor guardado de la innovacién: ~ /

la diversidad en el proceso productivo

People, Diversity, Equity and Inclusién =

Camila Luis Program Manager, GOOGLE

ﬁ 11:45 - CONFERENCIA:

Modelo social de la discapacidad y empleo. Deconstruyendo paradigmas '

ERROminalBaloyn Directora Cono Sur Twiins - Managing Partner Join Up.




ﬁ 12:15 - CONFERENCIA:

’ Congreso de §
discapacidad
y empresas:

. por el camino de lainclusion.

Derecho al Trabajo: Perspectiva de la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y su conexién con el Desarrollo

Sostenible

Mg. Maria Soledad Cisternas

O 12:45 - RECESO

Enviada Especial del Secretario General de Naciones Unidas sobre
Discapacidad y Accesibilidad.

Participé como Experta en el Comité Ad hoc de Naciones Unidas que
elaboré la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, donde se destaca su aporte en el dmbito del acceso a
la justicia. Fue Presidenta del Comité sobre los Derechos de las .
Personas con Discapacidad (CDPD) entre los afos 2013 y 2016.
Participa en el Grupo sobre Envejecimiento de Naciones Unidas.

Elaboré la Campana Global para el Buen trato de nifias, nifios y -
adolescentes con discapacidad. o F
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ﬁ 14:00 — PANEL: El rol del Estado y las politicas publicas g'gﬁfgrae‘;'gg_d
en la inclusién laboral de las personas con discapacidad. e e

Lic. Fernando Galarraga Ing. Francisco Subercaseaux

Moderadora: Jackeline Buceta

Director Agencia
Nacional de

We
E’ﬁ} ’ Discapacidad, ANDIS. i

ﬁ 15:15 — CONFERENCIA: El futuro del trabajo: economias digital y verde

como pilares para la promociéon del empleo de personas con discapacidad

Director Nacional del
Servicio Nacional de
Discapacidad, SENADIS.

Supervisora de RSE en Alcance B
Coordinadora General en '
Sociedad Uruguaya de Gestién
de Personas

Vi golls s Especialista Senior en Discapacidad, b
Stefan Tromel ' 3 Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
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ﬁ 15:45 - CONFERENCIA: lg'iﬁi}?_%‘;'aé‘; )
Gestion de la inclusién, desde el trabajo en Red S~——

Coordinadora Ejecutiva REIN

|
| Ve EhEIEL Red Empresas Inclusivas Chile =

Red Empresas Inclusivas Chile

Rodrigo Carvajal Carolina Jessen

/¢
Q 16:15 — PAUSA

ﬁ 16:30 - CONFERENCIA: El pobre relativo

Presidente de la Red Iberoamericana de =
Empresas Inclusivas y Director Ejecutivo de T

Lic. Fernando Estrada Alianza Entrale.




ﬁ 17:00 - CONFERENCIA DE CLAUSURA:

ILUNION: un modelo empresarial sostenible, rentable y socialmente responsable.

Director de Desarrollo de Negocio Internacional llunion, -

Francisco Centeno Grupo Social ONCE.

w | 17:30 - FIN DE LA ACTIVIDAD ———
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N por el camino de la inclusion.




